
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 "الأحداث غير المرغوب فيها للوقاية منأداة تصريح العمل " تحت عنوانورشة عمل 

  

 

  

  1652رقم 
2026فيفري  18  

 59#نادي ورشة إنافور مستوى على 2026فيفري  13الجمعة  والبيئة يومالصحة، السلامة  الجودة، مديرية نظمت

 ." الأحداث غير المرغوب فيهاللوقاية من تصريح العمل أداة  "عنوان تحت عمل  ورشة
 

وتشرف بحضورها السيد ابراهيم حمودي، الرئيس المدير  59#إنافوريمثلون  مشاركا قرابة الستين هذه الورشة جمعت

 العام، نواب المدير العام، رئيس لجنة المشاركة، الأمين العام لنقابة المؤسسة وإطارات من مديريتي التنقيب والجودة،

ومحمد  تين، مدير قسم التنقيب لسوناطراكفاوالبيئة فضلا عن ضيوف من بينهم السادة جيلالي بوعرالصحة، السلامة 

 السعيد تاقنيت حمو، مدير عمليات التنقيب لقسم التنقيب، سوناطراك بحاسي مسعود.
 

عمال الورشات وتهدف بشكل خاص إلى و المديرية العامة رب بيناوالتقتعزيز التواصل تم تنظيم هذه الورشة في إطار 

كأداة حقيقية بكل دقة وصرامة تطبيقه تصريح العمل وتمكين الجهات المعنية من الخاصة ب تعزيز المكتسبات المعرفية

 لمنع الحوادث وليس مجرد متطلب توثيقي.
   

الذي أدى سياق الوهذا اللقاء  ةأهمي برزأوبالحضور  الذي رحب العامالرئيس المدير  الأشغال من طرفأعطيت إنطلاقة 

 ات.ستمرارية الخدمإمتثال والمسؤولية القانونية ومنظور الإمن  الورشةموضوع  حيث تناولإلى تنظيمه 
 

 التي يمكنها تحديد الأسباب الحقيقيةفقط  الفرق الميدانية هيالرئيس المدير العام الحضور بحقيقة أساسية أن ذكّر كما  

أكبر عدد ممكن من بلفجوات التطبيقية لإجراءات تصريح العمل، قبل أن يدعو المشاركين إلى الخروج وا ختلافاتلإل

الأفكار التي من شأنها أن تؤدي إلى خطط عمل فعالة وذات صلة تساهم في التنفيذ والفعال لتصريح العمل في مواقع عمل 

 المؤسسة.
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2/2 صفحة      1652 رقـم    

ركز على تحليل الحوادث التي  ا، تم تقديم عرضخلال هذا اللقاء
ومواضيع  2025إلى  2017 من 59#ورشة إنافوروقعت في 

 .متعلقة بجدول أعمال الورشة
 

شغالها حول أإقامة ثلاثة ورشات عمل تمحورت بعد ذلك،  تم

 عرضت وخطط عملموضوع الملتقي وتوجت بتوصيات 

الرئيس المدير شهد مداخلة الذي  اللقاء الختامي ونوقشت في

والعرفان للحضور الشكر  عبارات كلب هاخلالمن توجه العام 

بها هذا توج  التي والنتاج النيرةالمقترحات ذات الصلة  نظير

ستترجم إلى  المقترحةمشدداً على أن خطط العمل ، اللقاء
 .  الأجالإجراءات ملموسة في أقرب 

 

الرئيس المدير أكدا تجدر الإشارة إلى أنه خلال هذه الورشة، 

لتزامهما إقوة على وبكل سوناطراك ل مدير قسم التنقيبوالعام 

 انالسلامة والبيئة، مشدد ،المشترك بالتميز في مجال الصحة

في الوقت نفسه على أن التطبيق الصارم لتصريح العمل يظل 

أحد الركائز الأساسية للسلامة التشغيلية والحفاظ على سلامة 

 .كل عامل
 

ستراتيجية، جدد المسؤولان إأداة  تصريح العملومن أجل جعل 

عزمهما المشترك على بذل كل ما في وسعهما لضمان سلامة 

اليقظة يعزز ، مما العملفي جميع مواقع  المنشآتالموظفين و

 .إنافور وسوناطراكفي صميم الشراكة بين  هايضعوالمشتركة 

https://www.google.com/search?q=%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81+%D9%88%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A2%D8%AA&rlz=1C1GCEU_frDZ855DZ855&oq=%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%AA&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgHGB4yCAgCEAAYBxgeMggIAxAAGAcYHjIICAQQABgHGB4yCAgFEAAYBxgeMggIBhAAGAcYHjIICAcQABgHGB4yCAgIEAAYBxgeMggICRAAGAcYHtIBCDU5MThqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiNspSu8_GSAxVpfKQEHdkyK_MQgK4QegQIAhAA
https://www.google.com/search?q=%D8%AA%D8%B9%D8%B1%D9%8A%D9%81+%D9%88%D8%AA%D8%B5%D9%86%D9%8A%D9%81+%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A2%D8%AA&rlz=1C1GCEU_frDZ855DZ855&oq=%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%86%D8%B4%D8%A7%D8%AA&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUyBggAEEUYOTIICAEQABgHGB4yCAgCEAAYBxgeMggIAxAAGAcYHjIICAQQABgHGB4yCAgFEAAYBxgeMggIBhAAGAcYHjIICAcQABgHGB4yCAgIEAAYBxgeMggICRAAGAcYHtIBCDU5MThqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&ved=2ahUKEwiNspSu8_GSAxVpfKQEHdkyK_MQgK4QegQIAhAA

